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LA FILIERA DELLAUTOMOTIVE

«Piano Fiat boccata d'ossigeno per la componentistica»

In casall¥li& si guarda con attenzione alle nuove opportunita che lindotto si trovera di fronte. Limportanza dell'area Bric

B (][] settore dellacomponentisti-
ca rappresenta un pilastro fonda-
mentale deltessutoindustriale pie-
montese». Parola d Mauro Ferrari,
presidente del Gruppo Componen-
ti Anfia (Associazione nazionale fi-
liera industria automobilistica)
nonché vicepresidente dell’asso-
ciazione. Secondo l'Osservatorio
dellacomponentistica autoveicola-
re italiana della Camera di Com-
mercio di Torino, che si avvale del-
la collaborazione di nel
2008, sucirca2.700impresedel set-
tore operanti in Italia, oltre 1.000
avevano sede in Piemonte. Dei cir-
ca 40 miliardi di fatturato generato
dal comparto nel 2008 (circa il 3%
del Pil), con 170mila addetti, lame-
ta é stata sviluppata in Piemonte.
Un dato che non meraviglia se
consideriamo che nella regione si
trova la maggior parte delle filiali
italiane dellemultinazionalidel set-

tore. Si puo dire che in Piemonte

sia stato generato anche il 50% di
queil6miliardidieurodiexportre-
alizzato dalle aziende di compo-
nentistica italiane nel 2008 (41%
delloro fatturato), conunsaldo atti-
vo della bilancia commerciale pari
a 6,5 miliardi. Ma come ha influito
su questaindustriala crisimondia-
le? «L’impatto é stato piuttosto pe-
sante - risponde Ferrari - in realta i
primi segnali di difficolta avevamo
iniziato asentirligianel 2008, a cau-
sadellasaturazione delmercatoeu-
ropeo dell’auto». Gli ultimi picchi
positivi, secondo Ferrari, sisono ve-
rificati nel 2007, e ci vorra molto
tempo primadiriuscire a tornare ai
livelli di produzione ericavi di allo-
ra. «Per il 2009 - continua - si puo
stimare chel’abbattimentodeirica-
vi sia stato pari al 40-50%. Il tasso di
utilizzo degli impianti & sceso me-
diamente al 50% e moltissime
aziendesonostate costrette aricor-
rere agli ammortizzatori sociali».
Peril presidente diAfiaComponen-

ti, comunque, «come ogni crisi, an-
che questa rappresenta un’oppor-
tunita. Asvilupparsiin futurosaran-
no le imprese migliori, quelle che
sapranno accrescere la qualita, in-
novare prodotti e processi, e inter-
nazionalizzarsi. In alcuni casi an-
cheaccorparsi». Ferrari puntamol-

to sull'internazionalizzazione, che
nonsignifica delocalizzazione. «Le

aziende possonomantenere un'at-
tivita produttiva e la testa pensante
in Italia, ma devono andare a pro-
durreneimercatidove crescelado-
manda: Brasile, Russia, India e Ci-
na». Il nuovo piano industriale di
Fiat rappresentera senz’altro una
boccata d'ossigeno per la compo-
nentisticaitaliana. Manonsolo per
I'aumento della produzione di au-
to in Italia, «quanto perché I'esi-
stenza di una forte produzione in
un Paese rende pit credibili le
aziende di componentistica locali
agli occhi degli altri mercati».
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B \Mp Consulting & Partners é nata
nel 2001 dall'unione di professioni-
sti che operavano nella consulenza
direzionale al servizio diaziende pri-
vate e pubbliche, italiane ed estere.
Lasocieta (presidente ¢ MassimoPel-
legrini) ha riscosso successo fin dal-
I'inizio, tanto daregistrare unacresci-
tadel 300% in soli due anni. Mp Con-
sulting & Partners ha il suo quartier
generale a Novara e, nel settembre
2009, si etrasferitainunanuovagran-
desede.Lasocietahaancheunarap-
presentanza a New York. L'azienda
presta consulenza aziendale a 360

Dal 2001 consulenze aziendali a 360 gradi

gradi in finanza d'impresa; Basilea
IL; controllo di gestione; formazione
di direzione aziendale; revisione di
bilancio e sistemi aziendali secondo
le norme Iso 9001, Iso 14001 e Ohsas
18000; fusioni, acquisizioni e quota-
zioniinBorsa. Mp Consulting & Part-
nersstessa adotta un Sistema diqua-
lita aziendale con certificazione Uni
En Iso 9001:2008. 1l sistema garanti-
sce la conformita delle opere realiz-
zate e ne assicura la costanza della
qualita e della sicurezza. Alla base
del successononcisonosolol'impe-
gno e la competenza dei singoli pro-

fessionisti, ma anche l'affiatamento
delteam, che derivadaun’attenta di-
visione dei compiti.

La valorizzazione della persona &
uno degli orientamenti del mondo
Mp. Gli altri sono la tensione al rag-
giungimento degli obiettivi, il rispet-
to dell'ambiente e la sensibilita ai
problemi sociali, che si concretizza
anche nel sostegno al progetto «Svi-
luppolocaleintegrato deisettori pro-
duttivi di Concepcién del Uruguay»,
promosso dall'Tcei(Istituto coopera-
zione economica internazionale).
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