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LAVORO & CARRIERE
Il settore automotive in cerca

di operai, ingegneri e manager

Filomena Greco » pagina 17

La carica dei mille
operai e ingegneri
per 'automotive

Nonostante i timori per il «dieselgate»
proseguono i piani di reclutamento

Filomena Greco

Unaripresa. Divolumiprodut-
tivi prima che di mercato per I'au-
tomotive italiana. Che sta trainan-
doidatisullaproduzioneesuglior-
dinativi della manifattura “Made
inItaly”. E che damesi vede le im-
prese della componentistica tor-
naread assumere, tantoinfabbrica
quanto nei centri di ingegneria.
Nonostante le preoccupazioni per
le possibili ricadute, di mercato e
produttive, del Dieselgate che ha
coinvoltoil Gruppo Volkswagen.
«Quando automotive & soste-
nutodagliinvestimentideiprodut-
toriedallacrescitadeivolumi,crea
occupazione e ricadute positive
sul Pil» riassume Pierangelo Deci-
si nella doppia veste di vicepresi-
dente /dell’Anfia, I'Associazione
delle imprese della filieraautomo-
tive, e di responsabile della Sigit
(produzione di componenti ter-
moplastici e in gomma) con 85 mi-
lioni di fatturato e 920 addetti, la

mi del nostro principale cliente in
Italia, Fca» sintetizza Decisi. E se
nei prossimi mesi si procedera co-
me previsto con le produzioni Fiat
Chrysler a Cassino (Alfa Romeo
Giulia) eaMirafiori (Levante della
Maserati), «contiamo diassumere
altre 50 persone, per il 25% perso-
nalealtamente qualificato.

I numeri maggiori arrivano da
Tua Autoworks, progetto di Lev
capitalmanagement,conlanascita
diunpoloperlaproduzioneecom-
mercializzazione di veicoli inno-
vativi. [l ministero dello Sviluppo
economico ha recentemente an-
nunciato un protocollo d'intesa
per riassorbire 200 dipendenti in
mobilith degli stabilimenti ex Om
Carrelli di Modugno (Bari) ed ex
Isotta Fraschini di Gioia Tauro ed
effettuarealtre8ooassunzioni, per
un totale di mille posti di lavoro. I
dettagli del programma saranno
meglio definitinei prossimimesi.

Lacrescitadeivolumiin]Italiadi

trainando il settore. Mail momen-
to dinamico é collegato anche alla
natura sempre pilt internazionale
delleimpreseitaliane. Eilcaso del-
laOlsa headquarteraRivoli,nelto-
rinese,realtadaoltrezmilaaddetti,
che produce impianti di illumina-
zione. In un anno ha triplicato gli
addetti nello stabilimento polacco
e sta crescendo in Italia, con 45 as-
sunzioni appena fatte e una trenti-
na nei prossimi mesi. «La nostra
idea-spiegailceoMassimoBravin
-eédifocalizzare sempre pittinIta-
lia,aMoncalieri, le attivitadiricer-
cae di produzione per il comparto
premiuin e auto sportivey. Olsa
produce i fanali posteriori delle
vetture, lavoraper Bmw, Mini,Ma-
serati, Porche, con un' mix prodot-
toaltamente variabile e «conunci-
clo di vita molto breve ma ad alta
complessita».PerlaTexadiMana-
stier di Treviso, aziendaleader per
strumenti diagnostici, analizzatori
gasdiscarico,stazioniperlamanu-

nuove figure dainserire nei prossi-
mimesisuuntotaledii8 posizioni.
In questo filone si inserisce il
percorso industriale della Sabelt,
che ha in programma 30 assunzio~
ni. Dopo la collaborazione con
Brembo, torna alla famiglia Mar-
siaj. Unmarchiosinonimo disedili
sportivi e per il comparto pre-
mium. «Abarth & il nostro cliente
storico-ricostruisce GiorgioMar-
siaj fondatore insieme al fratello
Piero - ma lavoriamo anche per
Ferrari, Maclaren, Renault».
Crescita deivolumi e degli indi-
catori della produzione, dunque,
maanche nelsettore commerciale
e dei servizi siregistrano trend in-
teressanti. £ il caso del gruppo di
concessionarie Maldarizzi, che
cerca 20 professionisti. E della
Octo Telematics, azienda antesi-
gnananei servizi e sistemi telema-
tici per il mercato dell’assicurazio-
ne e dellauto grazie alla «Clear
Box»,aoggi installatasu oltre 3 mi-

metainltalia Lasocietihaassunto Fca e delle aziende del gruppo tenzione dell'aria condizionata e lioni di veicoli in Italia. Oggi conta
un centinaio diprofilidainizioan- (MagnetiMarelliadesempiohaat- dispositiviperlatelediagnosi,ilfo- - 260addettiehaunpianodicrescita
no, «grazie allo sviluppo dei volu-  tualmente 19 posizioni aperte) sta  Cus resta il comparto R&D, con1§  di circaso risorse allanno, fino al-
) T'obiettivo di4sonel zoz20.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Sigit
POSIZIONI APERTE: 'azienda,
specializzata in lavorazioni
termoplastiche, & in fase di
espansione in tutti gli
stabilimenti italiani con una
cinquantina di posizioni aperte
FIGURECERCATE: principalmente
operai specializzati
CONTRATTL. Sia atempo
determinato che atempo
indeterminato.
sEpIpILAVORO. tutti gli stabilimenti
italiani, da Chivasso (Torino),”
dove hasede il centro ricerche, ad
Atessa (Chieti), Cambiano
(Torino), Lacedonia (Avellino) e
San Giustino (Perugia)
www.sigit.it

POSTI

Texa

POSIZIONIAPERTE: |'azienda,
specializzata in progettazione,
industrializzazione e costruzione
di strumenti diagnostici peril
settore automotive, camion,
moto, mezzi agricolie
imbarcazioni, & in cercadi15
addetti da inserire nel settore
R&D, trasviluppatori e addetti ai
test di validazione, 2 profili peril
settore commerciale e una
persona nell'ambito dell'IT nel
ruolo di database administrator.

Olsa

POSIZIONI APERTE: ['azienda &
specializzata nella produzione di
sistemi di illuminazioni posteriori
per le vetture. L'obiettivo
industriale a cui sta lavorandoil
gruppo & dispecializzare il polo
piemontese nella progettazione e
nella produzione per le
lavorazioni premium.

FIGURE CERCATE: ingegneri e
personale specializzato

CONTRATTI: Sia a tempo
determinato sia a tempo
indeterminato.

SEDIDILAVORO: le posizionisono
aperte nei due poli in Italia dsi
olsa Group, a Rivoli e a Moncalieri
www,olsagroup.com

| posTI

Magneti Marelli

FIGURE CERCATE: manufacturing
trainee, applicatore sistemi moto,
calibration resident engineer,
mechanical designer, safety
engineer, senior control designer,
senjor mechanical designer, test
specialist engineer, software
development application
engineer, junior controller
CONTRATTL: Stage, tempo
determinato, tempo
indeterminato

seb1: Bari, Bologna, Orbassano

Octo Telematics

FIGURE CERCATE: | profili ricercati
dall’azienda che si occupa di
soluzioni telematiche peri veicoli
(sicurezza e assistenza, analisie
ricostruzione dei sinistri, ecc.)
sono prevalentemente ingegneri,
nei settori telecomunicazioni,
elettronica e gestionale. Accantoa
un afigure di high professionals
nelle diverse aree aziendali
(commerciali, di staff e di
supporto al business).

CONTRATTI: Sia a tempo determinato
siaatempo indeterminato.
SEDIDILAVORO: le assunzioni
saranno nei tre mercati chiave,
Italia, Uk, Usa.
www.octotelematics.com/it

POSTI

Maldarizzi

posizioNT APERTE: I| gruppo di
concessionarie per lavenditae
assistenza auto ricerca 20
consulenti.

REQuISITY: laurea in materie
umanistiche 0 economiche;
inglese; competenze
informatiche; competenze
dialettiche e relazionali, forte
senso etico ed onesta
intellettuale, flessibilita, pensiero
strategico e problem solving,
lavorointeam

Sabelt

POSIZIONI APERTE: ["azienda con
sede a Moncalieri realizza
sedili nel comparto sportivo e
premium.

FIGURE CERCATE: operai
specializzati, peril 70 per
cento dei casi, mentre per un
30 per cento si cercano
ingegneri, progettisti e
program manager.

CONTRATTI: Sia a tempo
determinato sia a tempo
indeterminato.

SEDIDILAVORO: [0 stabilimento
di Moncalieri in provincia di
Torino.

www. sabelt.com/it

uu POSTI

Tua Autoworks

FIGURE CERCATE: addetti polo
produzione e
commercializzazione veicoli
innovativi. Il ministero dello
Sviluppo economico ha
recentemente annunciato un
protocollo d'intesa per
riassorbire 200 dipendentiin
mobilita degli stabilimenti ex Om
Carrelli di Modugno (Bari) ed ex
Isotta Fraschini di Gioia Tauro
(Reggio Calabria) ed effettuare
altre 800 assunzioni, perun

conTrATTE: A tempo determinatoe i (Torino), Corbetta (Milano), CONTRATTI: stage di 6 mesi totale di mille posti di lavoro.
indeterminato Venaria e Torino SEDE: Bari coNtRATTI: da definire
SEDIDILAVORO: Monastier di COMECANDIDARSE: consultareilsito i COMEcANDIDARSE: inviare il sepk: Modugno (Bari) e Gioia
Treviso ' http://www.magnetimarelli.com/  curriculum all'indirizzo Tauro (Reggio Calabria)
www.texa.it careers/job-search.php ricercaeselezione.bari@adecco.it i www.lcveapitalmgmt.com
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