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LAVORO&CARRIERE

Alti profili
per il settore
dell'auto

st I1 mondo dell’automotive
annuncia assunzioni per i pros-
simi mesi. A muoversi sono i
componentisti, Skf e Bosch fra
gli altri, i carmaker come Lam-
borghini e Dallara, le societa di
servizi e quelle di engineering,
come Pininfarina.
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Dalla Lamborghini
alla Pininfarina:
alti profili per l'auto

Selezioni mirate per componentistica,
carmaker, servizi e societa di ingegneria

Filomena Greco

sz Tiene il ritmo il mondo del-
lautomotiveepuntasupianidias-
sunzioni per i prossimi mesi. A
muoversi sono i componentisti,
Skf e Bosch fragli altri, maanchei
carmaker come Lamborghini e
Dallara,accantoallesocietadiser-
vizi. Non mancano allappello le
societa di engineering, come Pi-
ninfarina che, all'indomani del-
Pacquisizionedapartedegliindia-
ni di Mahindra, & tornata ad assu-
mere, con 40 ingressi 'anno scor-
so e altri 40 in cantiere.
L’automotive Madeinltaly tieneil
passo, come emerge dall’elabora-
zione curatadall’Anfia,nonostan-
te il rallentamento segnalato dai
dati Istat di agosto, periodo in cui
I'auto nel suo complesso ha regi-
strato un calo del 4% mentre la
produzione di parti e accessori
per autoveicoli, compreso il
powertrain, ha mantenuto un
trend positivo ed & salita del 3,4%.
Lamborghini sta chiudendo
J'ultimafasedel piano diassunzio-
nidasooaddettiavviatonel corso
del2o015perlaproduzione delnuo-
voUrus.Dallarainvecehasoposi-

zioni aperte in Italia, oltre a ricer-
care dieci profili per la sede di In-
dianapolis. «In dieci anni - rac-
conta Filippo Di Gregorio,
responsabile delle risorse umane
-siamo passatidaiooaGooaddet-
ti. Stiamo ampliando il nostro bu-
siness,abbiamotradizionalmente
realizzato vetture da corse, che
oggi rappresentano il 50% del no-
stro business, il resto arriva da
progettazione e produzione per i
brand di tutto il mondo». Sempre
nelcompartodelleautoesclusive,
Touring Superleggera ¢ a caccia
diseiprofili, dueingegneri e quat-
trobattilastra.«Stiamoespanden-
do il fatturato a doppia cifra - rac-
contailceoPieroMancardi-conil
6o% deiricavisul mercatodeipri-
vati e il restante sulinee di svilup-
po per i car maker, le nostre sono
lavorazioni semiartigianali e
spesso andiamo in Francia per
cercareil profilo tecnico giusto».
Vive un momento di espansio-
nedeivolumiSkf,leadernellapro-
duzione di cuscinetti. Sono 25 gli
addetti che saranno inseriti in
azienda entro dicembre, mentre
nei mesi scorsi gli ingressi di inte-

rinalisonostatiiso. «Inquestianni
~ricostruisce Paolo Ferrero Var-
sino, nuovo direttore Hr - abbia-
moinvestitosullaflessibilitadelle
competenze dei nostri addetti e
questo ha garantito al manifactu-
ringdiSkfinItaliapossibilitaorga-
nizzative inusuali in altre aree del
Gruppo o presso i competitor.
Questo grazie aunabuonaqualita
delle relazioni industriali e alla
possibilita di organizzare la pro-
duzione su quasi tutte le linee a 21
turni, per saturare completamen-
teireparti». Undiciinuoviingres-
si programmati alla ElringKlin-
ger, filiale italiana del gruppo te-
desco specializzato nella produ-
zione di guarnizioni per motori.
Unadecinaiprofilichestacercan-
do Bosch, per le sedi di Torino e
Modena, tuttiingegneri. Traleso-
cieta di servizio in campo il piano
di Octo Telematics per I'ingresso
di 30 persone. In espansione an-
che Viasat, specializzata in anti-
furti satellitari, soluzioni nel set-
tore assicurativo e gestione flotte,
cheha6posizioniaperte.Cerca20
persone Targa Telematics (inge-
gnerizzazione disoftware e appli-

cazioni per la smart mobility).

Attive anche le imprese della
componentistica nel settore dei
mezzi industriali e del trasporto
pesante, Menci, come racconta il
direttore del personale Simone
Gemini, nel corso del 2018 assu-
mera 30 persone in vista defl’am-
pliamento dello stabilimento. Co-
si anche la M&W - Magistris &
Wetzel, che produce componenti
metallici per le molle ad aria dei
camion e delle auto. «Siamo cre-
sciuti ai ritmi di unastart up -rac-
conta I'ad Marco Bracaglia - gra-
zie allallargamento del parco
clienti e della tipologia prodottix».
Oggisonoin4z,entrol’anno pros-
simo saliranno a quota406.
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POSTI
Lamborghini

FIGURERICERCATE: ['azienda
nel2015 havaratoun piano
diassunzioni per500
addettiperlaproduzione
delnuovo modello Uruse
staampliando lo
stabilimento produttivo. A
giugno 2017 sonostate
completate400
assunzioniconcontrattoa
tempoindeterminato, resta
Fultimatranchediingressi
dagestire nei prossimi
mesiecompletare nel2018
CONTRATTO: contrattia
tempoindeterminato
SEDEDILAVORO: Sant'Agata
Bolognese

POSTI

Pininfarina

FIGURE RICERCATE: |'azienda
ricerca figure tecniche
nel settore
dell'ingegneria
autoveicolo e designer.

POSTI
Menci

FIGURE RICERCATE: ['azienda &
infase di ampliamento
dello stabilimentoe
ricerca profili da inserire in
produzione. Due terzi degli
assunti dovranno essere
saldatori afilo diacciaioe
alluminio, preferibilmente
‘con conoscenza di robot di
saldatura. Il resto addetti
al montaggio.

CONTRATTO: contratti di
somministrazione, entro
12-18 mesi saranno
trasformati in contrattia
tempo indeterminato
SEDEDILAVORO: Castiglion
Fiorentino (Arezzo)

2}

Targa Telematics

FIGURE RICERCATE:
I'azienda lavora su ricerca
eingegnerizzazione di
software e applicazioni di
smart mobility. Ricerca

POSTI
Dallara

FIGURERICERCATE: addetti da
inserire nell’area
produttiva, con
competenze su
lavorazione di materiali
compositie macchine
utensili, addetti nella
logistica e negli

acquisti, ingegneri nel
settore gestionale,
meccanico

e aerospaziali, controllo
gestione e comunicazione
CONTRATTO: a tempo
determinato

e indeterminato
SEDEDILAVORO: Varanoe
Collecchio (Parma)

Magistris&Wetzel

FIGURE RICERCATE: ['azienda
- opera nel settore della
componentistica
- e produce componenti
metallici per molle

ElringKlinger Italia

FIGURERICERCATE: |'azienda
che produce guarnizioni
per motori ha allargato il
portafoglio prodotti e sta
cercando figure operative
da inserire in produzione -
stampaggioafreddoe
presse - e nei comparti
logistica e controllo di
qualita

CONTRATTO: VENGONO
proposti contratti a tempo
indeterminato o contratti
insomministrazione
SEDEDILAVORO: Settimo
Torinese (Torino)

POSTI

Skf

FIGURE RICERCATE: |'azienda
leader nella produzione di
cuscinetti ricerca figure da
inserire nelle fasi della
produzione, operatori di

Bosch

FIGURE RICERCATE: ['azienda
sta cercando application
engineer/resident
engineer e figure peril
comparto technical sales.
Laureati in meccanica,

“dell'autoveicolo,

elettronica, meccatronica,
informatica. Richiesta la
disponibilita alla mobilita
nazionale einternazionale
eottima conoscenza
dellinglese.

CONTRATTO: a tempo
indeterminato e altre
tipolpgie

SEDE DI LAVORO: Torino e
Modena

POSTI
Viasat

FIGURE RICERCATE: 'azienda,
traiprincipali operatori
nel settore degliantifurti
satellitari e delle scatole
nere (assicurazioni) cerca

Laricercaéapertaa embedded software ad aria dei camion linea e macchinea due progettisti software,
profili che arrivino engineer, productowner, : enell’automotive. controllo numerico. unaddettoal call center,
dallestero. E richiesta sviluppatori, ingegneridel i Hainprogrammadi L’azienda organizzacorsi i unafiguratecnica, un
una buona conoscenza : software, infrastructure aumentare la base di formazione, definisce progettista e unafigura da
dell'inglese e engineer, esperti di occupazionaleda42a46 | graduatorieacuifa inserire all'interno
disponibilita alle controllo gestione e addetti. Si selezionano riferimento per le dell’area finance
trasferte. addettiall'assistenza figure dainserire assunzioni conTratTO: diverse
CONTRATTO: contratti di tecnica all'interno della CONTRATTO: contrattiin tipologie
apprendistato o altre CONTRATTO: a tempo produzione somministrazione con SEDEDILAVORO:Venaria
tipologie perprofilicon : determinatoe CONTRATTO: diverse possibilita di confermaa Reale (Torino),
esperienza indeterminato tipologie di contratti tempo indeterminato Lombardia, e estero
SEDEDILAVORO: Cambiano SEDEDI LAVORO: SEDEDILAVORO:
(Torino) Ornavasso (VB) Airasca (T0)

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Anfia

089849

Codice abbonamento:



2T RES

Quotidiano Data

P
CANFIA
v/

Pagina

Foglio

16-10-2017
1+17
3/3

PERLE

AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLE»
UN’EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese che vogliono
segnalare le offerte dilavoro

ei posti disponibili
possonoinviare unae-mail
all’indirizzo:
lavoroecarriere@ilsole24ore.com
O APPROFONDIMENTO ONLINE
Tutti i contatti delle aziende
240.it/annuncil6ottobre
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